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Altalianos rendelkezések:

Az egyesiilet neve:

Repiilogép Miiszakiak Fiiggetlen Szakszervezete
Roviditése:

RMFSz
Neve angol nyelven:

RMFSz — Aircraft Technicians’ Independent Trade Union
Az egyesiilet székhelye:
Budapest, Liszt Ferenc repiilotér

Az egyeslilet postacime:

1675 Budapest, Pf. 186.
Az egyesiilet célja:

Jelen egyesiilet onkéntes alapon, a tagok kozos, tartds céljanak folyamatos megvalositasara létesitett,
specidlis egyesiileti formaban, nyilvantartott tagsdggal, szakszervezetként milkodik.

A szakszervezet alapvetd feladata, célja a munkavéllaloéi érdekvédelem repiilégép javitdé é€s/vagy
izemelteto vallalatoknal, illetéleg olyan jogi személyeknél, amelyeknek a tevékenysége vagy
tevékenységi korei kozott szerepel a repiiléssel, repiildgépekkel dsszefliggd tevékenység (tovabbiakban
Osszefoglaldan: ,repiiléssel Osszefiiggd tevékenység”). A szakszervezet célja tovabba azon tagjainak is
a védelme, képviselete, akik a szakszervezetbe belépésiikkor olyan jogi személynél voltak
munkavallalok, amely repiiléssel Osszefiiggd tevékenységet folytat, azonban a tagsagi jogviszonyuk
alatt a munkaviszonyuk megsziinik, a tagsdguk azonban nem.

A szakszervezet célja tovabba a tagjainak szocidlis és gazdasagi viszonyaival kapcsolatos képviselete,
védelme a munkaviszonyanak a keretein beliil.
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Az RMFSz céljait és feladatait, 6nalloan — partoktol, munkaltatoktol és mas tarsadalmi szervezetektol
fiiggetlentil — hatarozza meg.

Az RMFSz a vagyonat elsddlegesen a tagok altal megfizetett szakszervezeti tagdijakbodl szerzi, 1étrehoz
és kezel olyan alapot, mely a szakszervezet céljainak elérését elsegiti.

Az RMFSz tevékenységének cllatasa céljabol, anyagi alapjanak kiegészitésére - az elsddleges non-profit
tevékenysége mellett a céljainak megvaldsitdsaval kozvetlentil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenységet is
folytathat, valamint alapitvanyt hozhat létre.

Az RMFSz tamogatja tagjait, ezen beliil segélyeket fizet, sport, kulturdlis és egyéb eseményeket
szervez, tamogat, illetve hozzajarul a tagok eseményeken vald részvételéhez, valamint munkajogi
tanacsadast, képviseletet biztosit.

Az RMFSz a vagyonat nem osztja fel a tagjai kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat.
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I./ Szakszervezeti tag jogai és kotelezettségei:

1.) A szakszervezetbe valo belépés és kilépés onkéntes. Az RMFSz tagja lehet, aki:

a.) aszakszervezet céljait és az Alapszabalyat elfogadja,

b.) mas szakszervezetnek nem tagja.

c.) kizart tagja a kizarastol szamitott 1 év utan.
A tagsagi viszony létesitéséhez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leendd tag kifejezi
belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly elfogadasardl, valamint
kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

2.) A szakszervezeti tag jogai:

a.) A szakszervezeti tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

b.) Részt vehet az RMFSz tevékenységében, rendezvényein.

c.) A szakszervezeti tevékenység keretén beliil az elfogadott ligyrendnek megfeleléen
felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet eld.

d.) Az iiléseken gyakorolhatja szavazati jogat.

e.) Javaslatot tehet a valasztott képviseldk jelolésére, megvalasztasara, beszamoltatasara és
visszahivasara.

f.) Kezdeményezheti tag kizarasat.

g.) Valaszthat és az RMFSz barmely tisztségére valaszthato.

h.) Az RMFSz tevékenységével kapcsolatos 6sszes informaciora igényt tarthat.

I.) Az RMFSz testiileteihez (melyeknek iilései a Tagok szamara nyilvanosak) javaslatokat,
észrevételeket terjeszthet eld, melyekre az illetékes testiilet koteles érdemi valaszt adni.

J.) Jogi és erkolcesi védelem illeti meg, ha szakszervezeti tagsaga miatt sérelem éri.

K.) Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a szakszervezeti forumokon, részt vehet a dontések
meghozatalaban.

l.) A munkaviszonnyal kapcsolatos ligyekben tajékoztatast, védelmet és képviseletet kérhet.

m.) Az RMFSz-t megbizhatja képviseletével.

n.) Tanacsokért, tamogatasért és dontdbiraskodasért fordulhat az RMFSz-hez.

0.) Segélyt kaphat az RMFSz vonatkoz6 szabalyzataban foglaltak szerint.

p.) Igénybe veheti az RMFSz tagsagbol adodo kedvezményeket.

3.) A szakszervezeti Tag kotelezettségei:

a.) Az RMFSz Alapszabalyanak és bels¢ szabalyzatainak maradéktalan betartasa.

b.) Az RMFSz céljainak elérése érdekében a Vélasztmany és az Ugyvivé Testiilet
hatérozatainak megfelelden és az Alapszabaly eldirdsaival 6sszhangban tevékenykedni,
azokat betartani.

c.) Tagdijat fizetni.

d.) Az RMFSz munkéjanak eldsegitése a vallalt feladatok teljesitése ttjan.
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e.) Tartozkodas az RMFSz célkitiizéseivel ellentétes, azok megvaldsulasat akadalyozo
magatartastol.

4.) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a.) A taghalalaval.

b.) A szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével. A tag a tagsagi jogviszonyat indokolas
nélkiil irdsban megsziintetheti barmelyik {igyvivonek benyujtva. A tagsagi jogviszonya
megszinik a bejelentés napjan.

C.) A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval.

d.) A Tag kizarasaval.

e.) A rendes tagsagi jogviszony a nyugdijba vonulas honapjanak utols6 napjaval megsziinik.

A rendes tagsag megsziinése utan a nyugdijas Partold Tag egyben a nyugdijas tagozat tagja is

lehet.

5.) A tag kizarasara vonatkozo feltételek:

a.) A tagnak jogszabalyt, az Alapszabalyt, vagy a szakszervezet hatarozathozatalra jogosult
szervének hatdrozatat silyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a kozgytilés —
barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben eljarast
folytathat le. A kozgytilés atruhdzza a tag kizardsara vonatkozo eljarés lefolytatasat az
Ugyvivé Testiiletre.

b.) Kizarni azt a Tagot lehet, aki
e az Alapszabalyt, illetve a Valasztmany hatarozatait durvan megszegi,

e Dbelépés utan mas szakszervezetben is tagsagot 1étesit, illetve a belépése utan kitudodik,
hogy a tag mas szakszervezet tagja is.
o az RMFSz célkitlizéseivel ellentétes magatartast tanusit.

¢.) Kizarasrol szolo, indokolassal ellatott hatirozat meghozatalra az Ugyvivé Testiilet jogosult,
amennyiben a kizarasrol hatarozo iilésre - irasban -, 5 nappal el6tte meghivta a tagot. A
kizarasrol sz616 hatarozat meghozatala el6tt lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett
intézkedés indokainak megismerésére €s a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre.

d.) A kizaras ellen fellebbezni a Valasztmanyhoz lehet. A Valasztmany hatarozatarol a Tagot
irasban kell értesiteni.

e.) Az értesitésnek tartalmaznia kell a jogorvoslati lehetdséget, miszerint a hatarozatot 30 napon
beliil a Birosdgnal megtadmadhatja.

6.) A Tag tagsagi jogviszonyanak egyesiilet altali felmondasara vonatkoz6 szabalyok:
a.) Ha a Tag nem rendezi a 60 napon tali tagdijhatralékat, az Ugyvivd Testiilet felmondhatja a
tagsagat.
b.) Az eljaras rendje a kdvetkezo:
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e Az Ugyvivé Testiilet tagja koteles irasban értesiteni a Tagot tagdijhatralékrol, és annak
megfizetésére 30 napos hataridét kitiizni. Ebben a felszolitasban k6zolni kell a Taggal,
hogy a hatralék megfizetésének elmulasztasa tagsagi viszonyanak felmondasaval jar.

e A tagsagi viszony felmondasarél az Ugyvivé Testiilet hataroz, a hatarozatot a Taggal
irasban kell k6zolni. Ebben k6zolni kell a Taggal, hogy a hatarozat kozlésétol szamitott
15 napon beliil jogorvoslat keretében panasszal €lhet.

e A panaszt a Véalasztmanynak cimezve irasban kell benyujtani.

e A panaszt a Valasztmany birdlja el, a panasz beérkezését6l szamitott 30 napon beliil.

e A Vilasztmdny hatirozatarol a Tagot irdsban értesiteni kell, azzal hogy a hatarozatot 30
napon beliil a Birosagnal megtamadhatja.

c.) A Tag tagsagi viszonya a hatarozat jogerére emelkedésének napjan sziinik meg.

1./ Az RMFSz Partolé Tagsaga:

Az RMFSz Partol6 Tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki az RMFSz célkitlizéseit
elfogadja, és lehetdségeihez képest kozremiikddik azok megvaldsitasaban.

Nem lehet Partold Tag az a természetes személy, aki olyan munkaltatonal all munkaviszonyban,
ahol az RMFSz képviselettel rendelkezik.

Az RMFSZ, jogi személy Partolo Tagjai a jogaikat és kotelezettségeiket a cégbirdsagon bejegyzett
képviseldik utjan gyakoroljak, illetve teljesitik.

1.) A Partol6 Tag jogai:

a.) Részt vehet az RMFSz tevékenységében, rendezvényein.

b.) A szakszervezet tevékenységével kapcsolatos informaciokra igényt tarthat.

c.) Az RMFSz testiileteihez (melyeknek iilései a Tagok szamara nyilvanosak) javaslatokat,
észrevételeket terjeszthet eld, melyekre az illetékes testiilet koteles érdemi valaszt adni.

d.) Jogi és erkdlcsi védelem illeti meg, ha RMFSz tagsaga miatt sérelem éri.

e.) Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a szakszervezeti forumokon.

f.) Tanacsokért, tamogatasért fordulhat az RMFSz-hez.

g.) Igénybe veheti az RMFSz tagsagabol adodo kedvezményeket.

2.) A Partolo Tag kotelezettségei:

a.) Az RMFSz Alapszabalyanak és bels szabalyzatainak maradéktalan betartasa.

b.) Az RMFSz céljainak elérése érdekében a Valasztmany és az Ugyvivé Testiilet
hatérozatainak megfelelden és az Alapszabaly eldirdsaival 6sszhangban tevékenykedni,
azokat betartani.

c.) Tagdijat fizetni.

d.) Az RMFSz munkéjanak eldsegitése a vallalt feladatok teljesitése ttjan.
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e.) Tartozkodas az RMFSz célkitizéseivel ellentétes, azok megvaldsulasat akadalyozo
magatartastol.

3.) A Partol6 Tag felvételérél az Ugyvivé Testiilet dont.

a.) Az Ugyvivé Testiilet esetleges elutasito dontése ellen a Partold Tag 15 napon beliil a
Valasztmanyhoz fellebbezhet.

b.) Az Ugyvivé Testiilet eltérhet a I1. pont masodik bekezdésében megfogalmazott tiltastol, ha a
munkavallalo rendes tagsaga szakszervezeti szempontbol méltanyolhatd okbol nem
megvaldsithato.

4.) A Partol6 Tag tagsagi viszonya megsziinik:

a.) A Partol6 Tag kilépésével, a bejelentés napjan, amit az Ugyvivé Testiilet vesz tudomasul.

b.) A Partolo Tag halalaval

c.) Az RMFSz jogutod nélkiili megsziinésével.

d.) A Partol6 Tag kizarasara, valamint a tagsaganak felmondasara a Tag kizarasara, valamint
tagsaganak felmondésara vonatkozé szabalyok az érvényesek.

I11./ Tagdijfizetés:

1.) A teljes Valasztmany hatarozza meg a mindenkor érvényes tagdijat mind a Tagokra, mind a
Partolo Tagokra vonatkozoan.

2.) A harom hénapot meghaladd kereséképtelenség vagy sziilési szabadsagon levoknek a GYED-
ben vagy GYES-ben részesiiloknek nem kell tagdijat fizetniiik.

3.) Az egy honapot meghalado fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 Tag az utolsé aktiv honapban
befizetett tagdijanak 50 %-at koteles befizetni a szabadsaga ideje alatt. A fizetés modjarol,
litemezésérdl az Ugyvivé Testiilet hoz dontést akkor, amikor a Tag bejelenti a fizetés nélkiili
szabadsagat az RMFSz-nek.

IVV./ A szakszervezet szervezeti rendje:

1)) Kozgyiilés:

a.) A szakszervezet legfobb tanacskozo és dontéshozo szerve a Kozgytilés. A szakszervezet nem
az Onkormanyzatisag elvének megfeleld mikodéssel dont. A kozgytilést a Valasztmany
hivja dssze.

b.) A Kozgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Tag jogosult a Kozgytlésen részt
venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgyiilés rendjének megfelelden felszolalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.
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c.) A Kozgyiilés nem nyilvanos; azon a Tagokon és az Ugyvive testiileten kiviil a kozgytilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kozgytilés hatarozata
alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

d.) A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

e az alapszabaly modositasa.

e az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa.

e A Vilasztmany tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivésa.

e.) Kozgyilést kell 6sszehivni, ha azt a Tagsag 20%-a, az ok és cél megjelolésével irasban kéri.
Kozgytilést kell 6sszehivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli.

o A Kozgytilés idejét, helyét, napirendjét a Kozgytilés elott legalabb 7 nappal meg kell
hirdetni. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétol szamitott, 2 napon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a Valasztmanytol a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokoldsaval. A napirend kiegészitésének targydban a Valasztmany
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Valasztmany nem dont,
vagy azt elutasitja, a Kdzgylilés a napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

e Rendkiviili Kézgytilést a Véalasztmany vagy az Ugyvivé Testiilet hatarozata alapjan 1
munkanappal el6re kell meghirdetni a napirend kozlésével.

o A Kozgyiilést tobb részletben is meg lehet tartani, Részkozgyiilések formajaban. Ezek
szamarol és tagozodasardl a Valasztmany dont.

e A Részkozgylilések szavazatait az Ugyvivé Testiilet dsszesiti, és az igy sziiletett dontést
3 munkanapon beliil koteles kihirdetni.

o A Kozgytilés vagy Részkozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a Tagok 50%-a +1 6
részt vesz. Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes, akkor 7 napon beliil meg kell ismételni.

o A megismételt Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a Tagsag legalabb 30%-a jelen van.

o A Kozgylilés minden kérdésben egyszerii sz6tobbséggel dont, kivéve:

- Alapszabaly modositasa, amelyhez a jelen 1év6 tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges,

- A szakszervezet céljdnak modositasdhoz a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges,

- Mas szakszervezethez, illetve konfoderacidhoz vald csatlakozas vagy kivalas,
amelyhez a jelenlévok kétharmados szotobbsége sziikséges,

- Az RMFSz megsziinése, amelyhez a szavazati joggal rendelkezd Tagok 90%-0s
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

f.) A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a Kozgytilésen megvalasztott
jegyzékonyvvezetd, a levezetd elnok és egy jelenlévd Tag hitelesit.

2.) Valasztmany:

2017. marcius 06. .... 8. oldal, 6sszesen: 16



- Repiilogép Miiszakiak Fiiggetlen Szakszervezete

Alapszabaly

a.) A Valasztmany a Kozgytléseken (Részkozgyiiléseken) a munkahelyi szervezethez igazodva,
foszabaly szerint 20 Tagonként, amelytdl az adott munkahelyi szervezet 1étszama alapjan el
lehet térni, nyilt szavazassal valasztott képvisel6kbdl allo testiilet, mely két Kozgytilés kozott
az RMFSz dontéshozo szerve. Két Kozgytilés kozott minden, az érdekvédelemmel
kapcsolatban felmertilt kérdésben testiileti dontést hoz, de a Kozgytilés dontéseitdl nem
térhet el.

b.) 2. A Valasztmany hataskorébe tartozik:

e Az Ugyvivé Testiilet tagjainak megvalasztasa, ujravalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa.

o Az éves koltségvetés elfogadasa.

e Az éves beszamol6 — ezen beliil az Ugyvivé Testiiletnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz610 jelentésének — elfogadasa.

e Az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat Tagjaval,
Ugyvivé Testiiletének tagjaval, a FeliigyelSbizottsag Tagjaval vagy ezek
hozzétartozdjaval kot.

e Ajelenlegi és korabbi egyesiileti Tagok, az Ugyvivé Testiileti tagok és a
Feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés.

o A Feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, Gjravalasztasa, visszahivasa és
dijazésanak megallapitasa.

o A Kozgytilés 6sszehivasa.

e A Vilasztmany tagjai ellatjak a munkahelyeken a napi érdekképviseleti feladatokat,
melyek sordn eljarnak Tagjaik felkérésére, szobeli vagy irasbeli meghatalmazasa alapjan
az illetékes munkaltatéi szerveknél a felmertilt problémak megoldasa érdekében.

e Munkahelyeiken 6nall6 Részkozgyliléseket hivhatnak 6ssze, amely dontéseket hozhat az
ott felmeriilt problémak megoldésara.

e A Vilasztmany tagjai kapcsolatot tartanak a munkahelyeik Tagsaga és a Valasztmany
kozott.

e Az egy adott munkaltatondl megvalasztott Valasztmanyi Tagok az adott munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalokat érint6 ligyekben onalldan iilésezhetnek, dontéseket
hozhatnak.

o Az Ugyvivé Testiilet javaslata alapjan képviseleti jogot delegilhat meghatérozott
feladatok ellatasara.

C.) A megvalasztott Valasztmanyi képviselok megbizasa hatarozatlan idére szol.

e A Vilasztmanyi Tag megbizdsa megsziinik:

- A haromévente tartott valasztasokon masik jeldlt tobb szavazatot kap
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- A haromévente tartott valasztasokon egyediili jeloltként nem kapja meg a szavazatok
50 %-at
- Az RMFSz tagsaga megsziinésével
- Visszahivéssal, ha azt a valasztasra jogosult Részkozgytilés tagjainak tobb mint az 50
%-a kéri.
e A vialasztasokat az Ugyvivo Testiilet késziti eld és Valasztmanyi iilésen hirdeti meg.
d.) A Valasztmany miikddését sajat tigyrendjében szabalyozza.

3.) Ugyvivé Testiilet:

a.) Az RMFSz Ptk. 3:77.§-a szerinti iigyvezetését az Ugyvivd Testiilet latja el, amely annyi
Ugyvivé Tagbél all, ahany munkaltatondl a szakszervezet képviselettel rendelkezik, de
legalabb 3 fobol.

b.) A Valasztméany dontése alapjan az Ugyvivé Testiilet b&vitheté egy fovel és az Ugyvivé
Testiileti tagok koziil egy fliggetlenitett is lehet.

¢.) Az Ugyvivé tagokat az RMFSz Vilasztmanya a szakszervezet Tagjai koziil valasztja, titkos
szavazassal.

e Az Ugyvivé tagok megvalasztasat jelolésnek kell megeldznie, jeldlésre a
Részkozgytlések jogosultak.

e Jeloltallitashoz sziikséges az érintett elfogado nyilatkozata, valamint nyilatkozat arrdl,
hogy magyar allampolgar és nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol.

e Az Ugyvivé Testillet megbizatasa a kdvetkezd Valasztmany valasztds utdni masodik
hoénap végéig sz6l. Az Gjonnan megvalasztott Valasztmanynak, miikodésének masodik
hénapjaban, titkos szavazissal, meg kell erdsitenie az Ugyvivé Testiileti tagok
megbizasat. A megerdsitett Ugyvivé testiileti tagok megbizéasa innen indul.

e A Valasztmanynak titkos szavazassal kell dontenie barmely Ugyvivé Testiileti tag
visszahivasarol, ha azt
- aTagsag 10%-a vagy
- az egy munkaltatonal foglalkoztatott Tagok 20%-a, de legalabb 15 f6 vagy
- a Valasztmanyi Tagok 10%-a, vagy
- az egy munkaltatonal megvalasztott Valasztmanyi Tagok 20%-a, de minimum 36

irasban keéri.

d.) Az Ugyvivé Testiileti tagoknak a Valasztmany altal megéllapitott dijazas és koltségtérités
jar.

e.) Az Ugyvivé Testiileti tagok koziil egy, a Gazdasagi iigyvivd foglalkozik az RMFSz
pénziigyeivel.

f.) Az Ugyvivé Testiilet sziikség szerint, de legaldbb haromhavonta egyszer iilésezik.

o Aziilés dsszehivasat barmelyik Ugyvivé Testiileti tag kezdeményezheti a napirend
kozléseével.
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o Az Ugyvivé Testiilet iiléseit a Tagjai koziil valasztott levezetd elndk vezeti.

o Az Ugyvivé Testiilet akkor hatdrozatképes, amennyiben az Ugyvivé testiileti iilésen
legalabb 3 tag részt vesz Az lilés egyszerii szotobbséggel dont, szavazategyenlOség esetén
a szavazast meg kell ismételni. Ha legalabb két Ugyvivo Testiileti tag kéri, akkor abban a
témaban kétharmados tobbség sziikséges.

e Ugyvivé Testiilet eldzetes dontése alapjan iilésein allando vagy eseti meghivottak is részt
vehetnek tanacskozasi joggal.

g.) Az Ugyvivé Testiilet a szakszervezeti munkéaval kapcsolatos feladatok elvégzésére ad hoc
bizottsdgokat hozhat 1étre, kiilsd szakértket vehet igénybe. A bizottsagok miikodését érintd
napirendi kérdések targyaldsan meghivottként részt vehet az adott bizottsagok elndke, akinek
az adott napirendi pont tekintetében tandcskozasi joga van.

h.) Az egyes munkaltatoknal a képviseletet az ott bejelentett Ugyvivd Testiileti tagok latjak el.
Adott munkaltatonal bejelenteni akkor lehet egy Ugyvivé Testiileti tagot, ha az adott
munkaltaténal megvalasztott Valasztmanyi Tagok tobbsége egyetért vele.

i.) Az Ugyvivé Testiilet tagjainak a védettségére a Munka torvénykdnyvérél sz6lo 2012. évi L.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 273.§ (3) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 273.§ (4)
bekezdése alapjan két tagot jeldl meg. A két-két védett Ugyvivd Testiileti tagot munkaéltatoi
szervezetenként kell érteni. Az Ugyvivd Testiileti tagok koziil a védettség azt a tagot illeti
meg, akit a Valasztmany kiilon megjelol.

j.) Az Ugyvivé Testiilet a Valasztméanynak alarendelten miikodik, a Valasztmanyi iilések
kozotti tevékenységérdl a kovetkezd Valasztmanyi lilésen koteles beszamolni.

k.) Az Ugyvivé Testiilet dontéseit irasban kell rogziteni, legalabb két Ugyvivé Testiileti tag altal
hitelesitve azt.

I.) A RMFSz gazdasagi ligyeiben az utalvanyozasi és pénzkifizetési jogkort a Gazdasagi
Ugyvivé, egy masik Ugyvivé Testiileti tag ellenjegyzésével gyakorolja. A bankszamla feletti
rendelkezési jog a Gazdasagi Ugyvivét valamint még egy Ugyvivé Testiileti tagot egyiittesen
illet meg.

m.) Az Ugyvivé Testiilet gyakorolja a munkaltatoi jogokat az RMFSz alkalmazottai felett.

n.) Az Ugyvivé Testiilet feladatai:

e Az RMFSz napi feladatainak ellatdsa, melynek soran eljarnak a Tagsag érdekében a
munkaltaté illetékes szerveinél egyiittesen, vagy kiilon-kiilon is.

o Az Ugyvivé Testiilet feladata az operativ iigyviteli teenddk korében sziikséges
dontéshozatali tevékenység ellatasa, a RMFSz miikodésének biztositdsa a Valasztmanyi
ilések kozotti iddszakokban a Valasztméany dontései és a sajat hatarozatai altal
meghatarozott keretek kozott, tovabba mindazon ligydontd jogok gyakorlasa, amelyek
nem tartoznak a Valasztmany és a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe. Az Ugyvivo
Testiilet dontései nem lehetnek ellentétesek a Kozgylilés vagy a Valasztmany
hatarozataival.
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o Az Ugyvivé Testiileti tagok a RMFSz képviseletét a Valasztmany és az Ugyvivé Testiilet
dontéseinek megfeleléen onalldan latjak el. Olyan kérdésekben, amelyekben
Valasztmanyi vagy Ugyvive Testiileti dontés nincs a RMFSZ nevében senki nem
jogosult nyilatkozatot tenni. A Valasztmany altal képviseleti joggal felruhazott tagok is
kotelesek az e pontban leirtak szerint eljarni.

Képviselik az RMFSZ-t a szovetségekben, konfoderacidkban, kiilfoldon és itthon
egyarant.
Kapcsolatot tartanak méas szakszervezetekkel a vallalaton beliil és kiviil.

o Kollektiv Szerzddést, illetve kollektiv szerzddés jellegli megallapodasokat kotnek.

e A tagnyilvantartast vezetnek.

e Jogosultak az RMFSz pecsétjét hasznalni.

4.) Gazdasagi Ugyvivé:

a) A Gazdasagi Ugyvivé vezeti vagy vezetteti az RMFSz konyvelését és pénziigyi
nyilvantartésait, kezeli a szervezet bevételeit, kiadasait az RMFSz Pénzkezelési Szabalyzata
alapjan.

b.) A Gazdasagi Ugyvivé évente egyszer koteles benydjtani a Valasztmanynak a
Feliigyelobizottsag altal ellendrzott pénziigyi mérleget, valamint a kdvetkezo év (targyév)
koltségvetési tervezetét.

5.) Feliigyelobizottsag:

a.) A Feliigyeldbizottsag feladata, hogy az Ugyvivé Testiiletet, illetéleg a Valasztméany olyan
hatérozatait ellendrizze, amelyeket az Alapszabély a hataskorébe utal. A Feliigyelobizottsag
az RMFSZ érdekeinek megovasa céljabol ellendriz.

b.) A Feligyel6bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet
a Feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a Ptk. szerinti vezetd tisztségviseldkre (Ugyvivé
Testiiletre és Valasztmanyra) vonatkoz6 kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja az RMFSZ Ugyvivé Testiileti, valamint a Valasztmany tagja.

c.) A Feliigyel6bizottsag tagjai a Feliigyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Feliigyel6bizottsag tagjai az RMFSZ iigyvezetésétdl (Ugyvivé Testiiletétdl és
Vilasztmanyatol) fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

d.) Az RMFSZ els¢ Feliigyelobizottsagi tagjait a 1étesité okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden a
Vélasztmany valasztja a Feliigyelobizottsagi tagokat. A Feliigyel6bizottsagi tagsagi
jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

2017. marcius 06. .... 12. oldal, 6sszesen: 16



- Repiilogép Miiszakiak Fiiggetlen Szakszervezete

Alapszabaly

e.) A FeliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére az Ugyvivo Testiileti megbizatas megsziinésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feliigyel6bizottsagi tag lemondo
nyilatkozatdt az RMFSZ barmely Ugyvivd Testiileti tagjanak irasban megkiildheti.

f.) A Feliigyel6bizottsag 3 fobol all. A Tagokat a munkaltatonként miikodoé Valasztmanyok
delegaljak, lehetdség szerint mindegyik Valasztmany egyet.

0.) A Feliigyelébizottsagi tagok megbizasa hatarozatlan idore szol. Az ujonnan megvalasztott
Valasztmanynak - mitkdésének masodik honapjaban - vagy az azt koveto els6 Valasztmanyi
iilésen, titkos szavazassal meg kell erdsitenie a megbizasukat.
A Vilasztmanynak titkos szavazdssal kell dontenie barmely Feliigyelobizottsagi tag
visszahivasarol, ha azt:

e aTagsag 10 %-a vagy

e az egy munkaltatonal foglalkoztatott tagok 20 %-a, de legalabb 15 f6 vagy

e a Valasztmanyi Tagok 10 %-a vagy

e az egy munkaltatonal megvalasztott Valasztmanyi Tagok 20%-a, de minimum 3 6
irasban kéri.

h.) A Feliigyel6bizottsag munkajat az Alapszabaly, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyok
alapjan végzi, ligyelve azok betartasara ¢s betartatasara.

I.) A Feliigyelobizottsag Tagjai megvalasztasuk utan sajat soraikbol elnokot valasztanak.

J.) A Feliigyeldbizottsag az iiléseit sziikség szerint hivja dssze és akkor hatarozatképes, ha
mindharom Tag jelen van, hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza.

K.) A Feligyel6bizottsag jogosult a gazdasagi mitkodés és az Alapszabaly, illetve az RMFSz
bels6 szabalyzatainak rendelkezései szerinti miikodés ellendrzésére, a miikodési
rendellenességek feltarasara, kikiiszobolésére €s a torvényes mitkodéshez sziikséges
intézkedések megtételére.

I.) Munkajarol elsésorban a Valasztmanynak kell beszamolnia. Sziikség esetén javasolhatja a
Vélasztmany 0sszehivasat. Amennyiben a Valasztméany 6sszehivasat az arra jogosult
megtagadja, a Feliigyel6bizottsag kozvetleniil tajékoztathatja a Tagsagot.

m.) A Feliigyelobizottsag évente koteles beszamolot késziteni a Valasztmany szamara.

n.) A Feligyelobizottsag koteles a Valasztmany altal kért elGterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos 4llaspontjat a Valasztmany iilésén ismertetni.

0.) A Feliigyelébizottsag az RMFSZ irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az Ugyvivé Testiilettdl, valamint barmely tagtdl felvilagositast kérhet, az
RMFSZ fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerzodéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

p.) A FeliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az RMFSz-nek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek.

g.) A Feliigyel6bizottsag tagjainak a dijazasat a Valasztmany hatarozza meg.
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V./A szakszervezet gazdalkodasa:

1.) Az RMFSz koltségvetésérol a Valasztmany dont, a vagyon kezelésérél a Gazdasagi Ugyvivé
gondoskodik.
2.) Az RMFSz bevételei:
a.) A Tagok altal befizetett tagdijak.
b.) Rendezvényekbdl szarmazo bevételek.
c.) Tamogatasok, adomanyok.
d.) Onallé gazdasagi tevékenységek eredménye.
e.) Palyazatok.
3.) Az RMFSz bevételeivel onalldéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
4.) A Tagok — a tagdij megfizetésén til — az RMFSz tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
5.) Az RMFSz jogosult sajat tevékenységének elémozditasa érdekében - masodlagosan - gazdasagi
tevékenységet folytatni, alapitvanyt 1étesiteni.
6.) Az RMFSz kiadasanak fobb jogcimei:
a.) Mikodési koltségek.
b.) A Tagoknak nyujtott tamogatasok, segélyek.
c.) A Kozgytilés altal meghatarozott egyéb eldiranyzatok.
d.) Szakért6i dijak, jogi képviseld dijai.
e.) Tisztségviselok dijazasa.

VI./ A szakszervezet megsziinése:

1.) Az RMFSz megsziinik:
a.) Mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel.
b.) Megsziinésének megallapitasaval.
c.) Feloszlassal.
d.) Feloszlatassal.
2.) A szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésekor a Gazdasagi Ugyvivét jeldli ki
végelszamolonak.
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Z.aro rendelkezések:

A szakszervezet a Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény hatdlya alatt miikodik tovabb.
Jelen Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben az egyesiilési jogrol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a tarsadalmi szervezetek gazdalkodéasarol sz616 jogszabalyok az iranyadok.

Hitelesitok:

T6th Norbert Moricz Mark

Dolméany Aniko
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